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RESUMEN

La tarea integradora y el seminario integrador constituyen formas novedosas de
evaluacioén que se ajustan a los principios que sustentan el nuevo modelo de Secundaria
Bésica, estimulan a reflexionar sobre su aplicacion, y a reconsiderar el actual sistema de
evaluaciéon de la asignatura Educacién Laboral. Se precisa que en este contexto ocupa
pertinencia la tarea integradora como modalidad de evaluacién final, donde como aspecto
a evaluar se refiere a las invariantes funcionales de la asignatura, determinadas sobre la
base de la esencia y logica de la misma.
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Evaluation through integrator tasks in the context of Manual Work
ABSTRACT: Integrating task and the integrator seminar constitute new forms of
evaluation; adjust to the principles that sustain the new Model of Junior High School. They

also stimulate the reflection about its application and reconsideration of the present system
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of evaluation of the subject Manual Work. It is remarked that in this context the integrator
task plays an important role as final evaluation in which as an aspect to evaluate it refers to
the functional invariants of the determined subject under the basis of its essence and
logics.

Keywords: Integrator Tasks, Interdisciplinary Relations, Evaluation

INTRODUCCION

En Cuba el perfeccionamiento continuo del sistema educacional, en aras de colocar al
estudiante como protagonista principal de su aprendizaje y al maestro como su principal
promotor, ha transitado por diferentes etapas en el quehacer educacional.

En este sentido se han desarrollado numerosas tesis abordando lo referente a la tarea
integradora como forma de evaluacion y como via para el desarrollo y elevacion de la
calidad del aprendizaje. La consulta y andlisis de estas tesis permitieron precisar algunas
regularidades que se dan en esta direccion, las que motivaron desarrollar este articulo.

El modelo de Secundaria Bésica que se proyecta en la (Versidén 7) estd fundamentado en
los postulados de la escuela cubana actual, a partir del curso 2003-2004, acomparfiado
entre sus cambios mas radicales de un nuevo sistema de evaluacion normado por la R/M
226/03 con sus orientaciones metodolégicas, ajustada a la nueva concepcién curricular,
propone entre otros factores, conjugar variadas formas de organizacion del proceso
educativo, aumentar el papel de la ensefianza y el aprendizaje con el empleo de nuevas
tecnologias que promueven un ritmo mas diferenciado y personoldgico, a partir de que un
maestro atiende menos alumnos y aumenta su funcion educativa.

La evaluacion se centra en los componentes cognitivo y educativo del proceso pedagdogico
y utiliza acciones evaluativas permanentes, sistematicas e integradoras. Se evalua el nivel
de desarrollo alcanzado por el alumno a partir de un diagndstico inicial, sistemético e
integral (Dimensién Cognitiva, Reflexiva-Reguladora, Afectivo - Motivacional) que revela
en cada momento su desarrollo actual y potencial.

De ahi que las tareas y las formas e instrumentos para el control y evaluacién del
aprendizaje deben poseer diferentes enfoques y estar caracterizadas por su caracter

realista, abierto, su naturaleza compleja, la exigencia de trabajar colectivamente, la
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necesidad de utilizar multiples fuentes y la obligacion de emplear y desarrollar
procedimientos y recursos diversos y complejos.

La tarea integradora y el seminario integrador constituyen una via novedosa de evaluacion
que se ajusta a los principios que sustentan el nuevo modelo de Secundaria Basica,
estimulan a reflexionar sobre su aplicacion, y a reconsiderar el actual sistema de
evaluacion de la asignatura Educacion Laboral en la siguiente direccion:

U El papel del profesor en la proyeccion del sistema de evaluacion del proceso
formativo ajustado al qué, cébmo y cuando evaluar, con qué indicadores y qué
metodologia emplear.

DESARROLLO
El papel de las estructuras de direccion en la proyeccion del sistema de evaluacion del
proceso formativo en la asignatura Educacion Laboral ocupa un lugar importante en la
preparacion de los docentes y los demas agentes socializadores implicados en la
concrecion de la evaluacion desde una concepcion interdisciplinario - pedagdégico - técnico
constructivo y/o experimental que como principio favorece el papel del profesor en el
trabajo cooperado en la proyeccion de la evaluacion desde el diagnéstico integral del
estudiante con un marcado enfoque integrador, desarrollador, personalizado y colectivo,
en correspondencia con los objetivos formativos.
¢, Qué evaluar en el contexto de la Educacién Laboral?
Se tienen en consideracion las invariantes funcionales para organizar el proceso
constructivo.
El proceso de produccion. Sus componentes y etapas. La planificacion,
organizacion, ejecucion y control del proceso.
La relacién proceso de produccion - medio ambiente.
Los objetos de trabajo. Su origen y formas de obtencion. Caracteristicas y
propiedades. Relaciones entre composicion, estructura propiedades y aplicaciones
en la tecnologia. Métodos para el mejoramiento propiedades.
Instrumentos, herramientas, maquinas herramienta y aditamentos empleados en el
trabajo con el referido objeto. Partes principales y secundarias. Caracteristicas.
Principios cientificos que fundamentan su funcionamiento y/o trabajo. Normas

técnicas para su uso, cuidado y conservacion, asi como de proteccion e higiene del
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trabajo a cumplimentar durante su uso.
Técnicas y procedimientos tecnologicos empleados para la obtencidén del producto,
asi como para el mantenimiento y reparacién de los medios de trabajo. Métodos de
medicion. Sistema Internacional de Unidades.
La historia de la técnica como elemento esencial en el enfoque cultural del
aprendizaje de la tecnologia.
La trilogia disefio, ejecucion y control que caracteriza los modos de actuacion en
tecnologia, con el disefio como centro del proceso de creacién técnica. El disefio ha
de asumirse en su sentido mas amplio, como el primer paso hacia la concrecion de
la idea, lo que constituye un importante elemento para la formacion de los modos
de actuacion del ser humano.
La documentacion tecnolégica como base para el disefio, planificacion,
construccién, mantenimiento y reparacion de articulos de acuerdo con las normas
técnicas establecidas.
La resolucion de problemas técnicos relacionados con cada area de trabajo.
La estética técnica, como requisito indispensable en la elaboracién de cualquier
producto tecnoldégico.
Para ello, se hace necesario ademas, conocer la esencia y logica de la asignatura Educacién
Laboral donde son representativos componentes tales como:
Los objetos de trabajo (Recursos materiales)
Medios de trabajo (Herramientas, instrumentos, computadora, maquinas y otros
medios)
El resultado final del trabajo
Se sugiere partir de la esencia y logica de la Educacion Laboral, segun los programas
insertados en la disciplina y los que trabajaran los estudiantes en su desempefio en la

escuela primaria y la secundaria basica.
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ESENCIA Y LOGICA DE LA EDUCACION LABORAL

OBJETOS DE TRABAJO - > MEDIOS DE TRABAJO
M ategiales Herramientas, lnstrumentos,
PROFESOR Computadoras
ALUMNO

PROCESO

RESULTADOS DEL TRABAJO
(Valor social)

OBJETOS DE TRABAJO. Al analizar los objetos de trabajo se debe reconocer que son
todos aquellos en el que recae la accion del hombre para transformarlo, en este caso el
estudiante, para asi obtener un resultado final, el articulo que debe tener un valor de uso o
social.
Se considera metodolégicamente que en su concepcién de estudio debe tenerse siempre
presente:

Proceso de obtencion

Clasificacién

Tipos

Caracteristicas y propiedades, tanto fisica, tecnolégica y mecanicas y si es posible

demostrarlas.

Cuidado y conservacion
Estos materiales por lo general se acondicionan en el taller docente segun sus
dimensiones, se organizan y se colocan en estantes preparados para este fin.
MEDIOS DE TRABAJO: son utilizados para transformar el objeto de trabajo y obtener un
resultado final, un articulo que debe tener un valor de uso o valor social.
Se debe pensar que en su concepcion de estudio debe tenerse presente:

Nombre del medio

Materiales empleados en su fabricacién
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Clasificacion

Tipos

Partes que lo componen

Uso y manipulacion

Cumplimiento de las normas de trabajo con el medio, entre otros

Las acciones y operaciones laborales que con el se realizan
RESULTADO FINAL DEL TRABAJO (ARTICULO): debe quedar claro al abordar este
aspecto que es el resultado que se obtiene con la utilizacién de los medios de trabajo al
transformar los objetos de trabajo y que este debe tener un valor de uso o un valor social.
Este resultado puede ser un articulo o un producto tecnoldgico.
Explicar ademés que en este proceso es donde se logra el desarrollo de las habilidades,
tanto intelectuales como practicas, laborales e informaticas asi como también las
organizativas. Es justo dejar sentado que en este proceso actian como habilidad
invariante las habilidades de Planificar y la de Construir, que deben ser evaluadas de

modo general.

ESENCIAY LOGICA DE LAEDUCACION LABORAL

HABILIDADES

|Educacién Laborall Informatica
Intelectuales Practicas Trabajo con la PC( software)

Elaborar Productos Tecnolog.
Trabajo entornos virtuales osua

Planificar | Construir

De ahi que se propone una mirada nueva y pertinente a dicho proceso evaluativo, al
favorecer la atencion a los cambios esenciales que se estan llevando a cabo en el mismo,
vale reiterar, tales como: alta virtualidad en el proceso, textos en forma de imagenes; en
particular, uso del “analisis de videos” en la ensefianza, tele - profesor, video - profesor,

computadoras, aparicion de areas de conocimientos.
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¢,Coémo y cuando evaluar en el contexto de la Educacion Laboral?
Se evalla empleando una metodologia para la planificacion e implementacion de las
tareas integradoras. La respuesta a esta interrogante de como evaluar en el contexto de la
Educacion Laboral obedece a que la evaluacion fundamental debe ser por medio de las
tareas integradoras, lo cual significa que:
El docente alcance una mejor preparacion en las areas del conocimiento.
La busqueda del conocimiento, la activacion de las estrategias para la solucién de
las tareas.
Mejoramiento de las relaciones interpersonales entre los educandos y su familia
utilizando la mediacion escolar.
Sensibilizacién y motivacion por la busqueda de informacion y actualizacion de los
contenidos para la elaboracion y solucién de las tareas integradoras.
La asimilacibn de los enfoques integradores de los contenidos de forma
independiente y cooperada de aspectos de su vida y la vida econOmica, politica y
social de su comunidad, municipio, provincial y pais.
El método fundamental es el trabajo independiente e investigativo, técnico constructivo y/o
experimental. La tarea integradora se debe evaluar al final del curso escolar.
¢Cuéles indicadores deben tenerse cuenta para evaluar la tarea integradora?
Desde el punto de vista del desempefio de los estudiantes en la solucion de las diferentes

tareas integradoras se proponen los siguientes indicadores:

Indicadores Criterios

1 Actitud ante el estudio a) Realiza las tareas individual y colectiva asignadas

b) Lee y trabaja con los libros, y con la Tecnologia de la Informacién y
la Comunicacion. TIC

c) Se esfuerza por aprender y ensefiar a sus compaferos

d) Motivacion por la realizacion de las tareas

2 Disciplina a) Cumple las normas de estudio en la biblioteca, laboratorio o casa
de estudio

b) Autorregula su comportamiento en los diferentes escenarios

c) Se propone metas para mejorar

3 Relaciones humanas a) Es colectivista
b) Tiene autoestima personal
¢) Buenas relaciones interpersonales con el equipo y grupo general
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4 Solucion dada a las | a) Dominio de los conocimientos abordados en la tarea

tareas planteadas b) Utilizacion y aplicacién de las habilidades que exige la solucién de
la tarea

c) Muestra elementos creativos en la solucion dada

d) Calidad de los informes

5 Capacidad de | a) Presentaciéon de puntos de vista personales en la solucién de la
comunicacion y de defensa tarea
de sus resultados b) Logica y coherencia en la comunicacién de las soluciones dadas

¢) Fluidez y uso de un vocabulario escolar consecuente

Puede ademas tenerse en cuenta otros indicadores de creatividad, dados por el tipo de
tarea que es precisamente técnico — constructiva como son:

ORIGINALIDAD: significa que en la medida que se den acciones y resultados originales,
se transforma, se renueva, se alcanza un nuevo descubrimiento, una nueva creacion, un
nuevo significado, es un nuevo paso en el trayecto formativo del estudiante. Cada
descubrimiento, creacién o significado, seran la base para nuevas realidades y éstas para
otras nuevas.

INICIATIVA: al poseerse iniciativa se generan con agilidad las acciones o habilidades. La
iniciativa genera dinamismo y actividad, competencia y recursos para la accion.
DIVERGENCIA: proporciona la duda, el examen, la reflexion y el andlisis desde diversos
angulos y diferentes 6pticas. Busca campos de accion diferentes y nuevas salidas.
Estimula la visualizacion y la inconformidad.

ELABORACION: conlleva realizaciones, transforma los propositos en resultados,
convierte la energia mental humana en energia fisica y productiva. La importancia de la
elaboracion radica en su incidencia determinante en la transformacién de la naturaleza. La
elaboracion contribuye sustancialmente a la realizacion de las ideas y a la extension de los
recursos.

AUTOESTIMA: se considera la fuerza motora e impulsora de la creatividad. Un hombre
fortalecido, sdélido, seguro ante las fuerzas de la incertidumbre y valorado dinamicamente
por si mismo y también por sus compafieros, convencido de su participacion en el aporte
del mafana, serd un hombre resolutivo y configurador de su futuro, a mayor creatividad

profesional, mayor autoestima
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PENSAR TECNICO: es el primer peldafio que conduce a la creatividad No es posible
lograr el desarrollo de la creatividad sin un pensamiento técnico coherente arménicamente
estructurado, con una gran dosis de imaginacion, reflexion y divergencia.

INNOVACION: es optimizar y multiplicar la funcién de lo disefiado, es proyectar la accion
a la multiplicidad. La importancia de la innovacion radica en la disposicion de nuevos y
mayores recursos para el hombre, es densificar la actividad humana con mayores
instrumentos.

INVENCION: es la base del desarrollo y perfeccionamiento del hombre, toda accién de
invencion es indicio de prevalecimiento y permanencia.

RACIONALIZACION: es optimizar y multiplicar la funcion del producto, es lograr la
proyeccion hacia la multiplicidad y la polivalencia. La racionalizacion es muy importante
para el desarrollo de la creatividad profesional.

MOTIVACION: la motivacién es el motor impulsor de la creatividad. Sin motivacién no hay
creatividad, un hombre motivado es capaz de arribar a conclusiones novedosas, ofrecer
respuestas originales, proponer varias alternativas de solucion a un mismo problema, o
sea, que la creatividad es directamente proporcional a la motivacion.

INDEPENDENCIA: es condicion de la creatividad, no es posible un resultado creativo sin
qgue exista un alto nivel de independencia en el proceso de la creacion. La funcién principal
del profesor no es solo transmitir conocimientos técnicos a los estudiantes sino desarrollar
al maximo sus capacidades intelectuales y practicas, sus habitos y habilidades para lo cual
debe planificar, organizar, orientar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que realizan
los alumnos.

CONCLUSIONES

En el contexto de la Educacion Laboral ocupa pertinencia la tarea integradora como
modalidad de evaluacion final, donde como aspecto a evaluar se refiere a las invariantes
funcionales de la asignatura determinada sobre la base de la esencia y l6gica de la misma,
el como y cuando evaluar la tarea integradora se alude a una metodologia para la
planificacion e implementacion de las tareas integradoras, tiene lugar al finalizar el curso
escolar.

Los indicadores para la evaluacion de las tareas integradoras, asi como los criterios de

medida para la evaluacion del desempefio de los estudiantes en su solucidn, propicia
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estudios importantes en la concepcién del tratamiento de las tareas integradoras, la

ampliacion y adecuacién de los espacios de intervencién con el concurso de directivos,

estudiantes y profesores implicados, los indicadores de creatividad contribuiran en gran

medida a la elevacion de la calidad del aprendizaje; y por tanto, al sistema educacional en

general.
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