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Resumen: El artículo surge de la sistematización al estudio longitudinal realizado en la provincia Holguín respecto a la estimulación del talento verbal en una muestra única de escolares en la carrera Licenciatura en Educación Primaria. Ello condujo a la elaboración de una estrategia curricular. A tales efectos se emplean como métodos la observación participante, el análisis de documentos, la encuesta y la entrevista, cuyos resultados se triangulan para una mejor comprensión mediante procedimientos hermenéuticos. El principal resultado radica en las contribuciones de la estrategia al perfeccionamiento del currículo de carrera y el modo de actuación de este profesional. 
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Abstract: The paper resulted of the systematization of a study carried out in Holguin province, regarding the stimulation of the verbal talent in a unique sample of students in the primary education major. This led to the elaboration of a curricular strategy. For these purposes, participant observation, document analysis, survey and interview are used as methods; the results were triangulated for a better understanding through hermeneutical procedures. The main result lies in the contributions of the strategy to the improvement of the major curriculum and the mode of action of these professional. 
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Introducción
La mejora continua en la formación de docentes es una de las problemáticas sociales y epistemológicas más pertinentes y retadoras en el actual contexto de la Educación Superior. En relación con ello la meta xiv de la Declaración de Incheon  prescribe la necesidad de “[…] métodos y contenidos de enseñanza y aprendizaje relevantes, que satisfagan las necesidades de todos los educandos, educados por docentes capacitados y bien calificados” (Unesco, 2015, p. 2).
En la mayoría de los países la formación de docentes es responsabilidad de los claustros de las universidades, pese a ello todavía acceden al magisterio profesionales sin la debida cualificación pedagógica y actualización científica (Organización de Estados Interamericanos, 2010). Lo antes planteado deviene entre las causas que generan desempeños pedagógicos tradicionales y estereotipados en la atención educativa de niños, adolescentes y jóvenes en el contexto escolar. Este aspecto limita el enriquecimiento del modo de actuación del docente en uno de los aspectos más demandados a la educación desde la infancia preescolar y la vida escolar, se trata de la estimulación del talento. 
La estimulación educativa del talento debe configurarse entre las acciones pedagógicas de atención a la diversidad que ejerce el maestro y otros agentes educativos desde las funciones inherentes a su rol profesional. El valor pedagógico de esta afirmación se refleja en el Modelo del Profesional de la Licenciatura en Educación Primaria (Ministerio de Educación Superior, 2016a), en el que se concibe entre los núcleos teóricos que sustentan la concepción de un tronco común en la Educación Infantil: 1) el enfoque histórico-cultural para la interpretación del desarrollo humano, ontogenético, para el diagnóstico y la atención educativa integral, y 2) el enfoque de educación en y para la diversidad de niños, adolescentes y jóvenes, con el fin de lograr prácticas cada vez más inclusivas. 
En relación con lo planteado, en este mismo documento, se considera que el tronco común de la Educación Infantil radica en el eslabón de base, el que se concreta en el proceso educativo para la atención integral a los niños, adolescentes y jóvenes en diferentes contextos. De ahí la necesidad de perfeccionar la formación inicial en la carrera Licenciatura en Educación Primaria respecto a las herramientas teóricas y metodológicas que requiere el maestro para la atención educativa al talento. Esta pretensión es coherente con el objeto de trabajo de dicha carrera, visto en términos de proceso educativo, en tanto delimita su misión al logro de la atención integral al desarrollo de la personalidad del escolar primario a partir de la dirección del proceso educativo en general, y el de enseñanza aprendizaje en particular (MES, 2016). 
La visión pedagógica de la atención educativa a la diversidad de potencialidades y necesidades que genera el talento en el sujeto logra cambios sostenibles como consecuencia de las políticas trazadas en la Conferencia Mundial de Necesidades Educativas Especiales (NEE) (Mece, 1995), donde se propusieron pautas para la actualización de programas para la formación de docentes. En contradicción con lo expuesto el tratamiento en la investigación de esta problemática denota el predominio de un enfoque psicológico. Las aportaciones sobre su fundamentación pedagógica son limitadas en tanto predomina el análisis teórico del talento como categoría genérica, no siempre en áreas específicas, todavía con inconsistencias en la comprensión de la dialéctica entre lo biológico y lo social en su estimulación (Calzadilla, 2014, 2017). Las obras consultadas fundamentan la atención educativa a los niños con manifestaciones de talento en áreas específicas desde las primeras edades. 
El análisis de las investigaciones generadas en el contexto cubano en las últimas tres décadas se orientan hacia líneas priorizadas objeto de estudio en proyectos de I+D+i o programas de postgrado, entre las que se significan: la identificación de escolares talentosos (Castellanos y Vera, 1991; Vera, 2001), su caracterización (Castellanos, 1997), la atención diferenciada (Lorenzo, 1996; Torres, 2001; Lozano, 2013), la orientación a la familia (Morales, 1997; Medina, 2008), el desarrollo de habilidades sociales en escolares con talento académico (Vera, 2011) y la identificación del alumno talento en la formación profesional (Pérez, 2005). 
En las investigaciones consultadas se encontraron referencias del estudio del talento en áreas específicas en los trabajos de Castellanos (1997), Vera (2008), Vera (2011), Lozano (2013) y Calzadilla (2009, 2014). El contenido de estos trabajos si bien contribuye a la construcción de la plataforma teórica referencial, no trasciende hacia la comprensión de sus particularidades respecto de la estimulación en áreas específicas, cuestión que se refleja en los programas para la formación de docentes (Calzadilla, 2009, 2014).
Lo antes planteado argumenta la necesidad de transformar el estado actual de integración de contenidos respecto a la atención educativa del talento desde la formación inicial del docente. Por ello, la escritura de este artículo tiene como objetivo socializar la concepción de la estrategia curricular de atención educativa al talento en la carrera Licenciatura en Educación Primaria, la que deviene de las investigaciones iniciadas en un proyecto de I+D+i respecto a la estimulación del talento verbal, y su consecuente sistematización en la formación inicial tras la defensa de una tesis doctoral en el año 2014. El contenido del artículo contribuye a enriquecer el marco teórico referencial de la investigación y las prácticas pedagógicas. 
Desarrollo	
Este artículo tiene como antecedentes la gestión docente y científica desplegada en el proyecto de I+D+i Centro Consultor para la Estimulación del Talento Verbal (CEsTalVer) (Calzadilla, et al., 2007-2013) de la Universidad Pedagógica José de la Luz y Caballero devenida en la actual Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Holguín. La interpretación de los estudios realizados (Calzadilla, 2009, 2014) posibilitaron penetrar en las siguientes inconsistencias teóricas respecto a los fundamentos pedagógicos para la estimulación de manifestaciones del talento en áreas específicas, en función de la interiorización de conocimientos y orientaciones valorativas en escolares primarios. 
Lo antes planteado confirmó que, si bien los esfuerzos realizados en el contexto de la atención educativa del talento son cada vez más crecientes, la fundamentación pedagógica para su estimulación en áreas específicas, como lo es el talento verbal, es aún un problema epistemológico de la Pedagogía que se encuentra en vías de solución. El comportamiento de la esta conclusión toma matices específicos en la formación de docentes, ello condujo a la sistematización de resultados en la carrera Licenciatura en Educación Primaria entre los años 2014 y 2018, lo que tomó como escenarios fundamentales:
· La impartición de la asignatura de currículo propio La estimulación del talento en la escuela, (Plan de Estudio D), y conferencias en la asignatura Psicología del currículo base (Plan de Estudio E).
· La dirección de trabajos investigativos en el grupo científico estudiantil: Estudios sobre el talento.
· La ejecución de acciones de internalización mediante la impartición de programas de postgrado en talleres, conferencias especializadas y diplomados desde la gestión conjunta en las Universidades de Holguín (Cuba) y la Católica de Temuco (Chile).  
· El perfeccionamiento del currículo de carrera mediante la elaboración del aula virtual: estimulación del talento, la producción de materiales docentes, la publicación de artículos científicos y libros en revistas o editoriales indexadas en bases de datos de alta visibilidad.   
· La validación de programas de disciplina y asignaturas de los planes de estudio D y E.
La interpretación de la sistematización de dichos resultados posibilitó penetrar en las limitaciones más recurrentes que afectan la integración de la atención educativa al talento como contenido formativo de la Licenciatura en Educación Primaria, y entre las que se significan:
· El tratamiento didáctico fragmentado entre los conocimientos esenciales y las habilidades profesionales sobre talento que reciben los estudiantes en las disciplinas Formación pedagógica general (MES, 2016b) y Didáctica de la enseñanza primaria (actual disciplina principal integradora) (MES, 2016c).
· Los conocimientos esenciales sobre el talento, declarados en el programa de la disciplina Formación pedagógica general, no reflejan en plenitud los requerimientos pedagógicos para la estimulación de manifestaciones del talento en áreas específicas. 
Estas limitaciones son tratadas en la modelación de la estrategia curricular que se presenta en el presente artículo, y para lo cual resultó necesario el empleo de métodos y técnicas de investigación. 
La investigación se fundamenta en el método dialéctico materialista, con una metodología predominantemente cualitativa. Entre los métodos teóricos se emplearon el análisis-síntesis, la inducción-deducción, el tránsito de lo abstracto a lo concreto y la modelación. El método hermenéutico permitió establecer relaciones lógicas y generalizaciones teóricas, procesar la información y confirmar las hipótesis formuladas. Por su parte, la modelación permitió estructurar la estrategia curricular. Del nivel empírico se empleó la observación participante de actividades curriculares y extracurriculares, la encuesta a estudiantes y profesores, el análisis de documentos (documentos normativos, informes de validación, planes y memorias de trabajo metodológico), y técnicas de investigación-acción (diario, la anotación de campo y el registro anecdótico). Además, se desarrollaron talleres de reflexión y opinión crítica a nivel de carrera, disciplina y año académico con el fin de obtener evidencia respecto a la pertinencia y valor formativo de la estrategia curricular.
La estrategia curricular propuesta sintetiza buenas prácticas y construcciones teóricas sistematizadas en la escuela primaria cubana por más de una década de investigación y docencia universitaria de pre y postgrado. Las ideas científicas de su contenido se muestran en este trabajo, solo en forma de síntesis, en tanto se defiende la pretensión de que la integración de dichos criterios en la formación inicial deberá contribuir a la calidad del docente y la mejora de la calidad de la Educación Primaria en el actual proceso de perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educación. 
La modelación de la estrategia curricular es contentiva de fundamentos, definiciones, acciones que se integran a los componentes del proceso de formación inicial, visto en su integralidad y enfoque sistémico. Su objetivo general radica en contribuir a la formación del modo de actuación pedagógico del maestro primario centrado en la atención educativa al talento mediante la internalización de conocimientos, habilidades y valores profesionales conducentes a prácticas pedagógicas inclusivas y de respeto a la diversidad.     
Son sus objetivos específicos: 
· Determinar las potencialidades en cuanto a los conocimientos esenciales y habilidades profesionales de los programas de disciplinas y asignaturas para el tratamiento didáctico de la atención educativa al talento como contenido formativo en el currículo de la carrera.
· Dirigir trabajos investigativos por los estudiantes en temas pertinentes respecto a la atención educativa del talento.
· Enriquecer los objetivos de año y las acciones de estrategias educativas respecto a contenidos sobre la atención educativa del talento.
· Desarrollar acciones metodológicas con el colectivo de docentes que contribuyan al tratamiento integrador de las habilidades profesionales implicadas en la atención educativa del talento.
· Enriquecer el trabajo de la cátedra especializada de Educación Infantil mediante acciones extensionistas respecto a la atención educativa del talento.
· Desarrollar actividades en la práctica laboral investigativa que contribuyan a la sistematización de habilidades profesionales para la atención educativa del talento.
En correspondencia con los objetivos de la estrategia y los del año académico, definidos en el Modelo del profesional, se presenta como exigencia la ruta formativa a seguir por los estudiantes en la interiorización de la atención educativa como componente formativo:   
· Fundamentar las estrategias interventivas de estimulación (modalidades y formas de organización) de las manifestaciones del talento en áreas específicas del desarrollo. 
· Diagnosticar las manifestaciones del talento en áreas específicas del desarrollo del escolar. 
· Modelar estrategias interventivas para la atención educativa al talento en espacios docentes, extradocentes y extracurriculares, que integren a los agentes más cercanos al escolar.
· Dirigir acciones de diagnóstico, intervención y evaluación de la atención educativa del talento a partir de acciones pedagógicas de estimulación que combinen distintas modalidades y formas de organización.
· Evaluar las transformaciones que se producen en la práctica educativa en cuanto a la atención educativa del talento en los procesos educativo y de enseñanza-aprendizaje. 
La estrategia se erige desde los fundamentos epistemológicos que nutren el enfoque pedagógico de la atención educativa del talento, los cuales se resumen a continuación. 
En el plano filosófico, se sustenta en una posición materialista dialéctica de orientación marxista-leninista. Ello permite explicar la visión científica de la atención del talento como fenómeno social al comprender las regularidades del desarrollo psíquico del escolar primario.
Se toman como fundamentos psicológicos las posiciones del Enfoque Histórico Cultural, el cual se construye desde una visión materialista dialéctica del desarrollo psíquico humano (Vygostky, 1982, 1987, 1989; Luria, 1982; Leontiev, 1968; Bozhovich, 1976; Talízina, 1988). Este enfoque ofrece una visión de los procesos individuales, sociales y culturales que fundamentan la atención educativa al talento, a partir de la singularidad de su formación en escolares primarios, tales como:
· La relación entre educación y desarrollo, y su vínculo con el aprendizaje como mecanismo que le permite la apropiación de la cultura transmitida en la interacción con otros sujetos. 
· El papel mediador de los signos y las herramientas en el proceso de aprendizaje. La relación del hombre con los objetos de la cultura se establece por la mediación instrumental (signos y herramientas) y la mediación social (la relación con los otros), de ahí que “la cultura crea formas especiales de comportamiento, modifica las funciones psíquicas, construye nuevos estratos en el sistema de desarrollo del comportamiento del hombre” (Vygotsky, 1989, p. 19). Los signos y herramientas como mediadores en el proceso de atención educativa permiten elaborar y perfeccionar acciones pedagógicas de estimulación.
· El vínculo de lo individual con lo colectivo. El aprendizaje es una actividad social y no solo un proceso de realización individual, donde la comunicación con los demás contribuye a la asimilación de una cultura que, según Vygotsky (1987), en su desarrollo aparece dos veces: primero, a nivel social (interpsicológica), y luego, a nivel individual (intrapsicológica). Lo antes expuesto constituye la Ley genética general del desarrollo cultural, que argumenta la dialéctica entre lo individual y lo social en el proceso de desarrollo de la personalidad, la cual se manifiesta durante todo el proceso de estimulación del talento.
· Se asumen los conceptos de Zona de Desarrollo Próximo y Situación Social del Desarrollo (Bozhovich, 1976).
Desde el punto de vista pedagógico se fundamenta en el sistema de principios para la dirección del proceso pedagógico de Addine, et al. (2002), los cuales están en correspondencia con la política de la educación cubana. En armonía con la esencia del Modelo de escuela primaria se asumen los principios didácticos sistematizados por Labarrere y Valdivia (1988). Se sustenta en la Pedagogía de la Diversidad, que considera la singularidad del desarrollo humano como una característica intrínseca de la realidad, por lo que se ha de promocionar al máximo los desarrollos diferentes mediante estrategias que favorezcan la autorregulación del escolar y del proceso educativo. También conciben las Necesidades Educativas Especiales (NEE) y los recursos a utilizar en la estimulación del talento.
Se asumen los principios de la intervención educativa para el desarrollo del talento en el contexto escolar de Castellanos y Vera (2009). Además, las concepciones sobre las modalidades y formas de organización de la estimulación del talento (Castellanos, 2005; Calzadilla, 2017). También, en el principio de la combinación pedagógica de la aceleración y el enriquecimiento (Calzadilla, 2014). Los modelos teóricos que connotan las manifestaciones del talento en áreas específicas, entre los que se significan el Modelo de Cohn (1981), la Teoría de las inteligencias múltiples (Gardner, 1983) y el Modelo del desarrollo del talento (Feldhusen, 1998). 
Entre las definiciones de los conceptos estructurantes de la estrategia se encuentran: desarrollo humano, diversidad educativa, atención educativa, talento, creatividad, estimulación del talento, capacidades y aprendizaje desarrollador.
Contenidos esenciales de la estrategia para su sistematización desde lo académico, lo laboral, lo investigativo: 
Caracterización histórica del estudio del talento. Modelos explicativos del desarrollo del talento. Concepción del talento como expresión del desarrollo humano y la diversidad. Relaciones conceptuales del talento con términos asociados: genialidad, precocidad, prodigio, creatividad y capacidad. Particularidades de la atención educativa al talento campo NEE por alta capacidad. Programas extranjeros para el estudio del talento. El diagnóstico de las manifestaciones del talento en el contexto escolar. Modalidades y formas de organización de la estimulación pedagógica del talento. El proceso educativo de la escuela primaria para la atención educativa del talento. Modelación de estrategias interventivas y su evaluación.   
Por otro lado, el aspecto formativo se refleja en el tratamiento didáctico desde el contenido formativo de la estrategia, a los valores profesionales: dignidad, responsabilidad, laboriosidad, humanismo, creatividad, identidad profesional, autoridad y justeza.    
En relación con lo planteado esta estrategia en su concreción debe contribuir al desarrollo de las siguientes habilidades profesionales: fundamentar, diagnosticar, modelar, dirigir y evaluar; estas a su vez revelan la ruta formativa que recorre el estudiante en los estudios de pregrado respecto a los objetivos de años académicos y de los programas de disciplinas. 
Indicadores para la evaluación de la estrategia:
· Dominio de los fundamentos teóricos y los conceptos que sustentan la atención educativa del talento en el contexto escolar.
· Motivación por el estudio del talento y la solución de problemas profesionales pedagógicos vinculados a su educación.
· Desarrollo de habilidades profesionales para identificar manifestaciones del talento en los escolares, en áreas específicas (potencialidades talentosas).
· Desarrollo de habilidades profesionales para la modelación, intervención y evaluación de estrategias interventivas.
Además, entre los componentes estructurantes de la estrategia curricular se encuentran: la resignificación del modo de actuación profesional que se alcanzan con la implementación de esta y la sugerencia de acciones por años académicos para su integración en los componentes de la formación inicial a partir del diagnóstico de los estudiantes y del objeto de trabajo de la profesión. Asimismo, la bibliografía a consultar en su mayoría se corresponde con la del presente artículo. 
Entre los valores agregados de la estrategia curricular se encuentra el carácter participativo que genera su integración en la práctica. Una vez valorada la pertinencia de la estrategia su transferencia ha supuesto las siguientes manifestaciones de transformación:
· Perfeccionamiento del trabajo metodológico en cuanto a la identificación y el empleo de las potencialidades del plan de estudio para la integración de contenidos formativos en forma de estrategias curriculares.
· Enriquecimiento del currículo de la carrera mediante la transferencia de resultados de investigaciones pedagógicas aplicadas y la producción científica (materiales docentes, aulas virtuales, sitio web, guías de estudios, entre otros) derivada de estas.
· Apertura y consolidación de líneas de investigación, y su integración al trabajo investigativo de los estudiantes mediante grupos científicos.
· Producción de artículos científicos en revistas indexadas en bases de datos de alta visibilidad internacional.
· Desarrollo en los estudiantes de actitudes y habilidades profesionales favorables para la atención educativa al talento. 
Sin embargo, entre los aspectos más valiosos se encuentra la resignificación de componentes del Modelo del profesional de la carrera Licenciatura en Educación Primaria, que se sintetizan en el modo de actuación pedagógica.
En los planes para la formación del profesional de la educación es una exigencia trascender el currículum explícito a través de las relaciones intra-, inter- y transdisciplinarias que combinen el currículum oculto e implícito. Con este fin, las formas de diseñar la transversalidad en el diseño curricular de los planes de estudio han adoptado diferentes denominaciones: ejes transversales, programas directores y estrategias curriculares. En el caso específico de Cuba, en el Plan de Estudios D, desde su marco referencial, se emplea el término de estrategia curricular.
Contradictoriamente, la definición de estrategia curricular no es de las más recurrentes en la literatura científica, en lo fundamental por constituir un término relativamente reciente en el campo de la Didáctica de la Educación Superior. No obstante, autores como Guerra (2007) lo definen en términos de “[…] alternativa innovadora que permite a los educadores transformar la manera tradicional de enseñar y al estudiante una forma significativa de aprender” (p. 53).
Los criterios de Sierra et al. (2009) son congruentes con el anterior; sin embargo, profundizan en el contenido de este tipo de estrategia y las formas de integrarse al considerar que constituyen “[…] línea o eje curricular en determinada carrera, constituye una aproximación pedagógica al proceso docente que se realiza con el propósito de lograr objetivos generales relacionados con determinados conocimientos, habilidades y modos de actuación profesional que son clave en su formación y que no es posible lograrlos con la debida profundidad desde la óptica de una sola disciplina o asignatura académica, ni siquiera con planes de estudio parcialmente integrados y requieren, por lo tanto, la participación de más de una, a veces todas las unidades curriculares” (p. 97).
Batista (1999) define dichas estrategias en términos de “[…] sistema de saberes culturales de gran repercusión social que complementan la formación integral de los profesionales y coadyuvan al desarrollo de las competencias profesionales en los diferentes modos de actuación y campos de acción del profesional” (p. 25). Asimismo, Fundora et al. (2009) defienden que las estrategias curriculares se clasifican en tres grupos: el primero, representado por la estrategia principal, en la cual deben participar todas las disciplinas y asignaturas del plan de estudios. Se centra en el enfoque integral para la labor educativa y político-ideológica en las universidades. El segundo grupo corresponde a las de formación básica, aquellas que ineludiblemente necesita un profesional de cualquier rama para estar a la altura del tiempo en que vive. El tercer grupo de estrategias representa las que dan respuesta a intereses particulares de la profesión.
Desde esta perspectiva, la integración de las estrategias curriculares responde al propósito de formar un profesional competente, culto y comprometido; en ello constituye sine qua non el trabajo metodológico del claustro universitario (MES, 2009; Batista, 1999; Horruitiner, 2006; Salazar, 2012; Calzadilla, 2017). Estas tendrán una valiosa repercusión en la calidad de la formación del profesional en tanto se conciban desde el diseño del Plan de Estudios hasta su concreción en la docencia universitaria, el trabajo extensionista, la práctica laboral y el trabajo científico estudiantil. Todo ello dependerá de la organización de los niveles organizativos del trabajo metodológico, devenidos en estructuras académicas funcionales que dirigen el proceso formativo. Además, de la integración que logre la asignatura rectora o coordinadora de cada estrategia curricular con las restantes, en función de una adecuada consecución en el alcance de sus objetivos y acciones.
De este modo, se deduce que las estrategias curriculares se caracterizan por trascender los objetivos de las disciplinas y contribuir a la formación de un profesional que actúe en consecuencia con las exigencias sociales y el contenido de su profesión. Desde esta perspectiva, la atención educativa al talento, primero, se fundamenta en los principios de masividad-calidad y unidad-diversidad que sustentan la política educacional cubana; segundo, retoma los resultados de investigaciones pedagógicas que sirven de sustento al modelo de formación de docentes. 
Respecto al modelo de formación vigente desde el año 2015 en el objeto de trabajo del profesional de la Educación Primaria se destaca la pertinencia y factibilidad de la atención educativa al talento como contenido formativo para la dirección de los procesos educativo y de enseñanza-aprendizaje, lo que debe conducir a prácticas pedagógicas cada vez más inclusivas. En este contexto de análisis la atención educativa se concreta mediante las modalidades y formas de organización de estimulación.
Esta última engloba la diversidad de iniciativas en las que es factible su integración y supone el empleo de las ayudas y los apoyos para el desarrollo de las potencialidades, posibilidades y manifestaciones del talento en áreas específicas. La estimulación del talento se organiza en modalidades (Calzadilla, 2014, 2017; Castellanos, et al., 2007), concebido  como una  estrategia general que integra los recursos psicopedagógicos y sociológicos que se introducen en procesos y contextos específicos (Calzadilla, 2014, 2017; Castellanos, et al., 2005, 2007, 2009).
Conclusiones
La integración de estrategias curriculares en la formación inicial constituye un proceso de estructuración de acciones pedagógicas que no pueden ser limitadas por la improvisación, debido a que su concreción requiere de la dirección acertada del trabajo metodológico en los niveles de carrera (concepción vertical) y años académicos (concepción horizontal). Las disciplinas del ejercicio de la profesión están llamadas a ocupar un rol articulador y evaluador de las acciones de formación.
La estrategia curricular de atención educativa al talento sintetiza buenas prácticas y construcciones teóricas sistematizadas en la escuela primaria cubana por más de una década de investigación y docencia universitaria de pre y postgrado. La modelación de la estrategia es contentiva de fundamentos, definiciones, entre otros componentes, todo lo cual deberá contribuir a la resignificación del modo de actuación pedagógico del maestro primario centrado en la atención educativa al talento mediante la internalización de conocimientos, habilidades y valores profesionales conducentes a prácticas pedagógicas inclusivas y de respeto a la diversidad.     
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