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Resumen: La superacion profesional de los docentes de preescolar debe estar en correspondencia con los principales
problemas educativos del territorio y las necesidades individuales de aprendizaje identificadas, y ademas permitir la
adquisicion, ampliacién y perfeccionamiento continuo de los conocimientos y habilidades basicas y especializadas requeridas
para su mejor desempefio profesional. De ahi que sea mi objetivo reflexionar sobre la importancia que tiene dicha superacion
para que el docente de preescolar mejore su desempefio profesional.

Palabras clave: Superacion profesional; Ensefianza preescolar; Educacion de Postgrado; Desempefio profesional.

Abstract: The professional improvement of preschool teachers must be in correspondence with the main educational
problems of the territory and the identified individual learning needs, and also allow the acquisition, expansion and continuous
improvement of the knowledge and basic and specialized skills required for their best performance professional. That is why it
is my objective to reflect on the importance of this improvement so that the preschool teacher improves their professional
performance.

Keywords: Advanced professional; Preschool education; Postgraduate Education; Professional performance.

Partiendo de que la educacion ha de preparar al hombre para la vida en todas sus facetas y
manifestaciones se fundamenta la necesaria y organica integracion de los cuatro pilares de la educacion

de este siglo: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser.

En correspondencia con ello, el sistema de educacion de Cuba protagoniza una profunda revolucion que

se despliega a través de numerosos programas dirigidos a asegurar un aprendizaje de calidad.

Por tanto, los cambios que progresivamente se introducen abarcan todos los aspectos de la vida escolar,
programas de estudio, organizacion académica, evaluacion académica, evaluacion escolar, y en especial

la preparacion del personal docente involucrado en el proceso docente-educativo.
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Para cumplir con el encargo social que hoy tiene la escuela cubana se necesita de profesionales con una
Optima preparacion cientifica, metodoldgica, cultural. La superacién profesional es una via ideal para ello
ya que les permite trabajar con programas educativos apropiados y concebidos en un marco docente

comun en el que todos reciben la ayuda que necesitan.

Respecto al proceso de formacion, capacitacion y superacién profesional de los recursos humanos que se

desarrolla en Cuba, Llano (2004) plantea:

Ofrece al pueblo la posibilidad de superacién a todos por igual, con vistas a lograr una cultura
general integral (...) Esta superacion es gratuita y se encuentra estrechamente vinculada con la
satisfaccién individual, las motivaciones, el mejoramiento humano, al alcance de todos; es un
proceso generalmente planificado con caracter territorial, sectorial, nacional, y en ningun caso

depende del nivel econdmico del hombre y su familia (pp. 49-58).

Ello nos sitla ante el problema de como resolver la preparacion de los docentes de preescolar, y una via
de solucion pudiera ser la superacion profesional, como parte de la educacion de postgrado. Se hace
necesario entonces detenerse en la primera de estas direcciones, la superacion profesional, por la

importancia que tiene.

Segun el reglamento de la educacion de postgrado de la Replblica de Cuba (2004), el sistema de

educacién de postgrado se estructura en dos vertientes fundamentales:

. La superacién profesional, que tiene como finalidad la formacion permanente dirigida a satisfacer
las necesidades organizacionales e individuales de actualizacion, renovacion y de ampliacién de los
conocimientos y habilidades profesionales de los egresados universitarios en correspondencia con los
avances cientificos, técnicos y culturales, por medio de formas organizativas docentes dindmicas, de

mediana y corta duracion.

. La formacién académica de postgrado que tiene como finalidad la formacién de recursos laborales
de alta calificacion cientifica, técnica y profesional. Se desarrolla por medio de los programas de
doctorados, maestrias y especialidades de postgrado; formas en las que se alternan o combinan
actividades de aprendizaje de caracter presencial y tutorial, la autopreparacion, y la practica profesional o

la investigacion cientifica segun corresponda.

Segun Aforga (1995), la superacion profesional constituye, por tanto, un conjunto de procesos de
formacion que posibilita a los graduados universitarios la adquisicion, ampliacion y perfeccionamiento
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continuo de los conocimientos, y habilidades basicas y especializadas requeridas para un mejor

desempefio profesional, y su desarrollo cultural integral.

Asumo la superacién profesional como una via para lograr actualizacion y desempefio profesional, y
contribuir al desarrollo del pais ya que estos estudios constituyen para el docente de preescolar la etapa
superior del ciclo educativo y responden a la necesidad de formarlos al mas alto nivel, tanto en el campo

profesional como en los de la docencia y la investigacion.

La superacion profesional tiene como objetivo esencial contribuir a elevar la efectividad y la calidad del
trabajo, y la formacion cultural de los egresados de la educacion superior. Facilita la adquisicion por los
profesionales de conocimientos y habilidades no recibidos en los estudios precedentes o adquiridos sin la
profundidad requerida, y permite la actualizacién de la informacion en correspondencia con los avances y
el desarrollo cientifico técnico de la sociedad en el campo especifico de su profesion. Se planifica y
efectia de modo que se logren los resultados esperados con minimos gastos de tiempo, recursos humanos,

materiales y financieros.

Asi, cuando se analiza el proceso, se aprecia que tiene una entrada (el profesional universitario,
educando), y una salida (el profesional universitario méas calificado, mas preparado para ejercer con
mayor eficiencia su actividad), que esta integrado por diferentes componentes personales o subjetivos
(docente y educando), y componentes materiales, no personales (objetivos, contenidos, métodos, medios,

formas organizativas docentes y sistemas de control).

Cada uno de estos componentes son a su vez subsistemas con sus funciones bien determinadas, y con un
ordenamiento légico determinado por el caracter directriz de los principios didacticos, y cuyo mecanismo
autorregulador le corresponde al control y la evaluacién tanto del aprendizaje como de cada uno de los
componentes del sistema y del sistema en general, dentro de los cuales los objetivos son la categoria

rectora.

Coincido con Llanes (2008), al decir que la importancia de la superacion profesional dentro de la
educacion de postgrado se fundamenta, de un lado, en la evidencia historica de la centralidad de la
educacion, la investigacion y el aprendizaje colectivo en los procesos de desarrollo; y de otro, en la
necesidad de la educacion a lo largo de la vida, apoyada en la autogestion del aprendizaje y la
socializacion en la construccion del conocimiento que tribute a la formacion del profesional de perfil

amplio.
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En este sentido, la superacion profesional del docente de preescolar debe ser entendida como las
transformaciones en el contexto escolar en el que se actia como resultado del perfeccionamiento,
actualizacién y adquisicion de nuevos conocimientos, habilidades y héabitos, métodos de la ciencia,

valores y normas de relaciones con el mundo a partir de la integracion de lo grupal y lo individual.

El Ministerio de Educacion ha realizado varios intentos en los ultimos afios para resolver algunas de las
insuficiencias que existen en la preparacion de los maestros relacionadas con el poco uso de las
tecnologias de la informacién y el conocimiento (TIC) para su preparacion y en funcion de la docencia,
escaso dominio del idioma inglés u otro idioma extranjero, carencia de un enfoque interdisciplinario que

promueva un saber integrador.

Varias han sido las vias utilizadas para desarrollar la superacion profesional del docente de prescolar,
tales como: cursos, talleres, entrenamientos, los que de alguna manera han abordado necesidades
educativas de este profesional, pero debe hacerse énfasis en otras formas de superacion como los
diplomados, las conferencias, que ofrecen actualizacion y permiten que eleven cada vez mas su papel

rector en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Coherentemente, dentro de todas las ensefianzas, el papel del maestro en la atencién a los nifios de
preescolar es particularmente importante y resulta determinante, pues estos educandos demandan de
cuidados significativos. En correspondencia con ello se debe prestar particular atencién a la superacion
profesional de los docentes que trabajan en este sistema para que puedan descubrir oportunamente las
desventajas y potencialidades de sus alumnos, qué pueden hacer ellos por si solos, y qué tipo de ayuda

necesitan, y partir de ahi trazar las estrategias educativas que garanticen su maximo desarrollo.

Por tanto, la superacion profesional constituye tanto un reto como una necesidad para los profesionales de
la educacion preescolar, es una via para elevar su calificacion, actualizar y profundizar sus conocimientos

a partir del desarrollo de la ciencia y la técnica, y mejorar su desemperio.

La Universidad cumple una importante funcion social al respecto pues concibe entre sus fines la
formacion continua y para toda la vida de los profesionales que egresa. Al respecto, Milian (2011), refiere
que los sistemas de educacion superior estan encaminados a coordinar y disefiar de conjunto con
organismos, empresas y unidades de servicios estrategias para la satisfaccion de los intereses tanto de los

profesionales como de la colectividad en general.
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Para Garcia (2005), la formacion de profesionales de la educacidn, y en especial de preescolar, constituye
en estos momentos una prioridad, y reconoce la necesidad de promover, de forma permanente, mejoras en

su preparacion que garanticen la calidad del servicio que prestan.

En la actualidad son varios los esfuerzos que se orientan hacia la busqueda de nuevas perspectivas que
posibiliten una preparacion efectiva y eficiente de estos profesionales desde una actualizacion constante

que acceda a su crecimiento profesional y social, expresado en su saber hacer, ser y convivir.

La superacion profesional es fundamental para que el profesional de la educacion, y en especial de la
ensefianza preescolar se mantenga actualizado con respecto a los principales problemas que se generan en

su entorno laboral, y los nuevos temas y conocimientos que se generan en Cuba y otras partes del mundo.

En tal sentido, la superacién profesional del docente de prescolar debera orientarse a la transformacion de
su actividad profesional, en particular, a su intervencion en el proceso de ensefianza aprendizaje, y en la

misma medida contribuir a su propio desarrollo.

Es significativo sefialar que los procesos de superacion profesional en la educacién de postgrado deben
disefiarse a partir de las necesidades de aprendizaje, identificadas en los procesos productivos y de
prestacion de servicios. Los mismos son desarrollados a través de métodos activos participativos, y tienen
como objetivo mas general elevar la competencia y el desempefio para contribuir a la transformacién
cualitativa superior de la actividad que realiza. Los contenidos estan constituidos por los objetivos de
todas las esferas esenciales de la cultura y la actividad de la sociedad y del individuo que se desarrollan en

el proceso pedagogico.

Por tanto, es una urgencia mantener constantemente la evaluacién de las competencias, el control
sistematico de los servicios, el monitoreo y evaluacion de los procesos capacitantes del docente de
educacion preescolar con el fin de evaluar la calidad de la formacion y perfeccionamiento de las
competencias laborales, su eficiencia y la identificacion de nuevas necesidades de aprendizaje, lo que se

repercutird en el mejoramiento de su desempefio profesional.
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